Colegio Ocfontaidgics del Pend “Trabajando por la Unidad Odontolégica”

COLEGIO ODONTOLOGICO DEL PERU - REGION LIMA
CONSEJO ADMINISTRATIVO REGIONAL

RESOLUCION N° 0144-2024-CAR - COP - REGION LIMA
VISTOS:

La solicitud  presentada por el Dr. Wilder Llalico Huancaya, Director de
Administracién del COP - Regién Lima para que se apruebe la MODIFICACION de
la Politica Salarial Versidbn 2.0 del Colegio Odontoldgico del Perd - Regidn Lima
aprobado mediante Resolucion N°  0013-2024-CAR-COP-REGION  LIMA, esta
modificacién tiene como propdsito actualizar el cuadro de categorias y funciones
y adecuar las bandas salariales-a los nuevos puestos y cargos que deben responder
al proceso dindmico en la gestion de los recursos humanos asi como incorporar el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) al presente documento de gestidn
administrativa de les recursos humanos.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Ministerial N° 243-2018-TR el Ministerio de Trabagjo vy
Promocién del Emplec aprueba la Guia que contiene las pautas referenciales para
que las empresas evallen los puesios de trabgjo y definan el cuadro de categorias
y funciones de sus irabajadores.

Que la misma norma senala que la Ley N° 30709, Ley que Prohibe la discriminacidn
remunerativa enfres varones y mujeres medianie la determinacion de categorias,
funciones y remuneraciones gue promueven la ejecucién del principio de igualdad
de remuneracion por igual frabgjo.

Que el inciso b) del articulo 4° de la Ley 30699, Ley que modifica la Ley 15251
establece que los Consejos Administratives Regionales son drganos de gobierno
que administran cada Colegio Odontoldgico Regionat.

Que el articulo 44° del D.S. 014-2021-SA Reglamento de la Ley 30699 que modifica
la Ley 15251, Ley de Creacidn del Colegio Odontolégico del Perd establece que
son funciones del Conseio Administrative Regional: 1. Administrar y controlar los
bienes y servicios del Colegio Odontoldgico entregados a los Consejos Regionales
oara su usufructo.

Que el articule 52¢ del mismo Reglamento sefiala que son funciongs del Director
Regional de administracion: 1. Conducir y controlar la gestién administrativa de ia
institucion. 2. Gestionar los recursos humanos y el cumplimiento de las obligaciones
laborales, asi como las actividades sociales, culturales v recreacionales para los
agremiados.

Regién Lima “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”




Coleglo Odostoldgicg ol Fan “Trabajando por la Unidad Odontolagica”
Regién Lima “Afio del Bicentenario, de la consoclidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Que estando al marco legal antes expresado, y a los informes presentados por |a
Direccidn de Administracién del Consejo Administrativo Regional det Colegio
Odontoldgico del Perd — Regidn Lima en su centésima quinta sesidon ordinaria de
fecha 11 de diciembre de 2024, acordd por unanimidad.

RESUELVE:

PRIMERO:

Aprobar la Politica Salarial del Colegio Odontoldgico del Perl- Regidn Lima Version
3.0, gue contiene los principios, remuneraciones y compensaciones por tiempo de
servicios, beneficios, normas de administracion salarial, cuadros de categerias y
funciones, bandas salariales, valoracion de los niveles salariales y el Cuadro de
Puestos de la Entidad [(CPE).

SEGUNDO:

Dejar sin efecto la Politica Salarial Version 2.0 del Colegio Odontoldgico del Per( -
Regidén Lima aprobado mediante Resolucion N° 0013-2024-CAR-COP-REGION LIMA.

TERCERO:

Publiquese la presente Resolucion en la pdgina WEB Institucional, asi como en las
Redes Sociales de nuestra Institucién,

Miraflores, 11 de diciembre de 2024

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ARCHIVESE
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Colegio Odonig dgico del Perd — Regidn Lima
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Base Normativa: Ley N° 30709, D.S. N°® 002-2018-TR, R. M. N® 243-2018-TR
PRINCIPIOS

| .- Establecer un orden salarial basado en tos principios de iguaidad salarial,
igualdad de oportunidades vy no discriminacion remunerativa entre hombres vy
mujeres, para el fortalecimiento del clima laboral y en cumplimiento al marco
normativo existente.

2.- Determinar los niveles y bandas salariales aplicando en la valorizacion del
puesto factores como competencias, esfuerzos, compromisos,
responsabilidades y condicicnes de frabajo; orientados al mantenimiento de ia
equidad salarial

3.-Promover el desarrollo de habilidades y conocimienios del personal
generando oportunidades de promoc:on CON QCCaso ¢ mayores niveles
satariales.

4.- De la estructura salarial: el COP«Reglon Lima tiene disefiada una escala
salarial de cuatro categorias (la categoria cuatro con dos sub categorias),con
un ancho de banda gromedio de 48% v un factor de incremento promedlo de
26% entre categorics.

La Direccion de Administracion evalia periddicamente el desempeiio de cada
trabajador en coordinacion con la Direccidon de Economia, quien asegura la
disponibilidad presupuestal, ¢ fin de efectuar mejoras remunerativas, 1as gue son
propuestas al Consejo Administrativo Regional para su aprobacion.

REMUNERACIONES Y COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

. Las remuneraciones son de cardcter mensual v la forma de pago es
quincenal.
. A la remuneracion mensual se le adiciona una remuneracion en el mes de

julio por concepto de gratificacion por fiestas patrias y otra adicional en el mes de
diciembre por concepto de navidad.

. La compensacion por fiempo de servicios se deposita en las cuentas
bancarias de cada trabagjador de manera semestral en los meses de mayo y
noviembre,

BENEFICIOS

. Cada trabajador goza de 30 dias de vacaciones por cada afio o ciclo
laboral completo, los mismos que pueden ser tomados de acuerdo a las

disposicioneas laborales vigentes al momento del goce vacacional.
12
. Asimismo se establece un dia de descanso remunerado por concepto de

onomdstico el cual se toma el mismo dia si es dia laborable, o antes o después del
dia si cae dia no laborable o feriado, o dentro de los 7 dias siguientes,
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NORMAS DE LA ADMINISTRACION SALARIAL

. La remuneracion establecida para el nuevo trabajador, generada por
vacancia o creacion de un puesto, es la minima dentro de la categoria
correspondiente, la cual es reevaluada dentro del plazo mdximo de seis meses.

. Las fransferencias de cargos conservan el mismo nivel salarial siempre vy
cuando sea dentro de la misma categoria. Esta puede incluir cambio de drea de
trabajo, funciones, actividades, responsabilidades y titulo del puesto. En estos
casos, la fransferencia no invelucra cambio en el nivel remunerativo.

. Los reempiazos temporales de puestos distintos a los oficialmente asignados
conservan la misma remuneracion siempre que se encuentren en el mismo nivel
salarial.  En caso contrario, el trabajador percibe una asignacion temporal que
alcanza la remuneracion minima de ld respectiva escala salarial. Se exceptta en
los casos en gue las funciones temporales sean recortadas y/o signifique una mayaor
responsabilidad en el cargo. |

. Los incrementos salariales estdn sujetos al presupuesto del COP-Regidn Lima
que por ser una institucién de derecho pulblico interno sin fines de lucro, sus
actividades se limitan a lo normado en la Ley 15251, Ley de creacion del Colegio
Odontolégico del Perd v sus modificatorias.

. La promocion de un frabajador a un puesto de mayor jerarquia, conlleva al
reqjuste inmediato de su remuneracion segun su nuevo nivel salarial. Para que esta
condicién se cumpla debe producirse la respectiva vacante lo que a su vez motiva
la apertura de un proceso de seleccién, tomando en consideracion en primer lugar
al frabajador que labora al interior de la institucidn. De no reunir las competencias
parda el cargo, se opta por el concurso externo.
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CUADRQ DE CATEGORIAS Y FUNCIONES

Contable

GRUPO
NIVEL | CATEGORIA OCUPACIONAL PUESTO CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Defensa de los intereses de la
Coordinador{a) | institucion. Opinién legal y
Legal recomendacidn sobre asuntos
institucionales.
Coordinador(al Redaccidn vy revision documentos
legales requeridos por el CMD,
Legal del . o .
Ny dictdmenes, notificaciones,
Comite de ) )
. informes, rescluciones y otros pard
Medidas = .
Disciplingri la gestidon de denuncias y la
seiplindnas conduccion del CMD
Coordinodor(d) Supervision de la marcha general
Administrativo{a} | de la institucion.
_ Coordinador(a) | Supervision del corecto registro de
3 4 Profesionales

las operaciones econdmicas.

Coordinador{a)
Eiecutivo(a) de
EPP

Desarrollador de estrategias y de
canales de comercializacién de
productos y servicios académicos

Coordinador{a)
de T.I.C.

Gestidn de infraestructura
tecnoldgica, disenar, programar,
aplicar y mantener sistemas
informdticos.

Coordinador{a}
de Prensa vy
Comunicacion
Institucional

Desarrollador de estrategias y
procescs de prafisay
comunicacion institucional en
coordinacion directa al mas alto
nivel.
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Coordinador(a)
de Eventos
Corporafivas

Organizador de relaciones
armoniosas entre los diversos
pUblicos, creador de una buena
imagen corporativa y gestion de
eventos corporativos

Técnicos

Secretaria(o)
ejecutiva(o)

Planificacién, redaccion,
organizacion vy tramitacion
documentaria. Informacion y
orientacion al pdblico vy
organizacion del archivo del
acervo documentario,

Supervisor(a) de

Supervisar la creacién y
manienimiento de una imagen

Imagen corporativa coherente vy positiva
Institucional que refleje los valores vy la mision
del COL.
Supervisar y mantener la gestion
Supervisor administrativa y la atencién de la

administrativo
sede Comas

sede Comas, organizando v
distribuyendo los recursos
disponibles.

Técnico en
disefc grafico

Desarroliador de producios
graficos que se ajusten alas
estrategias de publicidad, prensa,
medios audiovisuales y digitales y

comunicacion organizaciondl

Técnico en
comunicacion
social

Elaborar estrategias de
comunicacion interna y externa
para fortalecer ia imagen del COL
y promover la interaccion social.

Técnico en
administracion
de redes
sociaies

Creacién de contenido atractivoy

de calidad para las redes v medios

sociales aplicando herramientas
de diseno para Erear y gestionar el
Plan Digital.
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Gestionar el drea comercial, la

Técnico en . .
\ gestién de los convenios,
convenios y .y
supervision de agendas y soporte
desarrollo o )
) en la organizacion del equipo de
comercial
ventas.
Técnico en Reparacién y mantenimiento
mantenimiento generdl de equinocs para uso
de equipos odonfoldgico.
Técnico en . .
soporte Mantenimiento de equipcs de
o computo y comunicaciones.
Informdatico
Formuiar y evaluar la gjecucidn del
Plan Operativo Institucional y el
Técnico en Plan Estratégico Institucional, en

planificacidn

coordinacion con los drganos de
fineq, de asesoramiento y de
apoyo.

Empleados
administrativos

Asistente
confable

Organizacidn de las finanzas a
nivel de ingresos y gastos,
declaraciones vy registros de
contabilidad segun las
disposiciones fributarias vigentes.
Registrc de operaciones contabies

Auxiliar contable

Registrar v procesar bajo
supervision balances, estados de
resultados y otros estados
financieros de acuerdo con las
directrices legales y financieras del
COL.

Asistenta
administrativo

Apoyar en las areas administrativas
y de documentacion,en el CMD,
recepcion y atencién al publico,
seguimiento de proveedores de
bienes y servicios. Apoyo en
cobranzas y hagerse cargo del
pagoe de ndming.
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Asistente en
RECUrsos
Humanos

Procesar informaciéon de los
trabajadores del COL, cargas
familiares, beneficios o
bonificaciones, asistencia,
aciualizacién de datos personales,

Asistente de
T.I.Cs.

Generar comunicacion digital
oara marketing digital, medios y
redes sociales, monitorizar la
marca.

Asistente
administrativo
en logistica

Recepcionar, registrar y gjecutary
contrelar las cotizaciones,
adquisiciones, drdenes de comprda
u érdenes de trabajo, directeric de
proveedores v evaluar
permanentemente el stock
logistico.

Asistente de

Confrolar y supervisar las
aciividades de mantenimiento
general, mantenimiento operativo

servicios , : .
de equipos, herramientas y
generdles ) o )
dispositivos a su cargo, elaborar
informes del drea.
Eiecucidn de labores de
- mantenimiento general, aseo,
Auxitiar de . :
. limpieza, cafeteria y apoyo en
servicios . - .
seguridad vy vigilancia, conforme
generales .
a las normas vy procedimientos
vigentes.
Limpieza y desinfeccion de
. ambientes, oficinas, auias,
Ocupacionas o : .
N mobiliario, equipos de computo,
elementates vy Limpieza

de apoyo

impresoras, mobiliario, enseres,
pisos v otros a fi@de evitar su
deterioro.




| COLEGIO ODONTOLOGICO DEL PERU ~ REGION LIMA COP-RL

POLITICA SALARIAL Versién: 03

Fecha:11/12/24

Paginas: 08

Vigilancia

Vigilancia y proteccion de bienes
muebles e inmuebles, y de las
personas que se encuentren
dentro. Realizar controles de
identidad en el acceso.

CATEGORIAS BANDA SALARIAL §/.
LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
Categoria 4 A 4,506.00 515500
Categoria 4B 3,806.00 4,505.00
Categoria 3 3,006.00 3.805.€0
Categoria 2 2,106.00 3.005.00
Categoria | 1,100.00 2.105.00

VALORACION DE LOS NIVELES SALARIALES

Para la evaluacion del personal se toma en consideracion los siguientes elementos:

1. Competencias: Nivel de conocimientcs por cfics de experiencia y/o

profesion.

oW

Esfuerzo: Demanda fisica, mental y/o emociondal.
Responsabilidad: Compromiso con el carge v funciones.
Condiciones de trabajo: Fisicas, riesgosas y/o psicologicas.
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CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD (CPE) - COLEGIO ODONTOLOGICO DEL PERU - REGION HMA

GRUPOQ BANDA SALARIAL
PUESTO TIPO DEL PYESTO PO DE CONTRATO
OCUPACIONAL P /.
Coordinador{al Lagdl De confianza Na sujeto a fiscalizacién bamediats | 4506,00- 5,155.00
Coordinador{a) Contable De confianza Mo sujeto a fiscalizacién inmediata | 4,506.00- 5,155.00
Coordinador{al Lega del Comité de .
. Lo De confianza Mo sujeto a fiscalizacidninmediate | 4,506.00- 5,155.00
e didas Discipinarias
Srofedonot Coordinador{a) Administative(a) De confianza Na sujeto a fiscalizacion inmediata | ¢,506.00- 5,155.00
rofedondes " : T "
Coordinador(a) Heculivolal de PP \De mando medio [ plaze indeterminado 3,306.00 - 4,215.00
Coardinadar{a) de TLC. De mando medio  |a plazo inde tarminado 3,806,00 - 4. 215,00
Coordinador(a) de Prensay N
e e Cre mando medio 3,806.00 - 4,215.00
Comunicacion Insitucionsi A plazo inde terminade
Caoorcinador(al de Eventos )
" De mando medic 3,806.00 - 4, 215.00
Corposaiives A plaze indeterminado
Supervisor (o] de Imagen Insliticiondd {Qperafivo A plazo indeterminado 3,006.00 - 3,805.00
Suparvisor administrafivo sede Camas [Cperativo Aplaze inde terminado 3,006.00 - 3,805.00
Secretariale] ejecutivalo) Operativo A plazo inde terminado 3,006.00- 3,805.00
Ecnico{al en dsefio grafico Operativo Aplazo inde terminado 3,006.00 - 3,805.00
Tecnico en comunicacidn social Operalivo A plazo inde terminada 3,006.00- 3,805.00
s Técnico en administacién de redes .
Tecricos ) Cperoativo Aplaro indeterminado 3,006.00 - 3,505.00
sochiles
Técnico en convanios y descarrollo i
. Operativo Aplaze indsterminado 3,006.00-3,805 00
comarcic
lécnico en mantenimiento de equipos|Operatfivo A plazo inde terminado 3,006.00 - 3,805.00
®onico en Soporte informdaiico Operativo A plazo indetarminadn 3,006.00 - 3,80%.00
Bonico en planificacion Cperafiva A plazo indeterminato 3,006.00 - 3,308.00
Adstente contable ' Cperativo Aplazo inde terminado 2,106.00 - 3,005.00
Auxiiar contable Cparativo Aplazo inde terminado 2,106.00 - 2,005.00
Asistente administrativo EPP Cperative Aplazo inde terminado 2,106,00 - 3,005.6C
Asistente administralivo Cobranzos Cparativo A plazo ingaterminado 2,106.00 - 3,005.00
Asisterite addminisirativo Recepcidn  |Operative A plazo inde tarminado 2,106.00 - 3,005.00
Emolead Asistente administrativo sede Comas  |Operafive A plazo inde terminado 2,106.00 - 3,608.00
mpleados - — "
administrativos Adstente deln{si‘rohvo ChaLd Opstativa Aplazo indeterminado 2,106.00 -~ 3,005.00
Agstente adminisirativo sede Cofete |Operalive Tiempo parcial 2,106.00 - 3,005.00
Agstente en Recursos Humanos Oparativo Aplazo indeterminado 2,106.00 - 3,005.00
Asisiente de 70.Cs. Operativo A plazo inde terminade 2,106.00 - 3,005.00
Asisiente adminishative enlogisica  [Cperatlive A plazo indeterminado 2,106.00- 3,005.00
Asistente deo servicios ganeralaes Cpearafive A plazo indeterminado 2,106.00 - 3,005.00
Auxticr de servicios generdes Cperativo A plazo indetarminado 2,106.00- 3,005.00
Ocupacionas  |lmpiezo y mantenimiento Apayo A plazo indeterminado 1,100.00 - 2, 105.00
elemeniclesy de
apoye vigitoncia ADOYO A piazo inde ferminado 1,106.00 - 2,105.00




